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PROCES VERBAL
CU REZULTATELE ETAPEI
DE SELECTIE A DOSARELOR DE iNSCRIERE ALE CANDIDATILOR
inscrigi la concursul ce va avea loc in data de 24.03.2017 (proba scrisd) pentru ocuparea a unui

post contractual vacant de inspector de specialitate gradul I din cadrul Serviciul Administrativ —
Directia Relatii Comunicare

Avénd in vedere H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concursul
consti in 3 etape:

a) selectia dosarelor de inscriere ale candidatilor
b) proba scrisa
¢) interviul
In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, comisia de concurs a selectat dosarele de

concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul respectiv, rezultatul selectiei fiind
urmatorul:

N Numele si P I .Nr' ?i td ?t?. Rezultatul selectiei
:' " egf i :el:u_m ele mregls"r:m dosarelor de inscriere Motivul respingerii
crt. candidatului (‘:.el'el'l.l € ADMIS / RESPINS
mnscriere
ZBARCEA 19852 /
! | ALEXANDRU - SORIN | 10.03.2017 ADMIS )
Nu indeplineste conditia
specificd de vechime in
B | rmen, Pt 080aai7 | RESPINS | specialitatea studiilor
o necesare ocupdarii postului
contractual

Nota :
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune

contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Data afisarii:  17.03.2017 ,ora 42 ol

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte — dl COMAN HORIA - Serviciul Administrativ

Membru - dl BUTUCEA VIOREL — Serviciul Administrativ
Membru - dna DRAGHICI DORINA — Serviciul Administrativ \J \\

Secretar — dna REBEGEA ADRIANA - Serviciul Resurse Umane Q’
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PROCES VERBAL
CU REZULTATELE ETAPEI
PRIVIND SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE ALE CANDIDATILOR
inscrisi la concursul ce va avea loc in data de 24.03.2017 (proba practicad) pentru ocuparea unui
post contractual de executie Muncitor calificat M I (electrician) in cadrul
Serviciului Administrativ — Directia Relatii Comunicare

Avand in vedere H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul consti in 3 etape:

a) selectia dosarelor de inscriere ale candidatilor
b) proba practica
¢) interviul
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs

a selectat dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, rezultatele selectiei fiind
urmdtoarele:

Rezultatul
Nr. si data selectirii
Nr. Numele si Prenumele inregistririi dosarelor de . . s
. y v & < Motivul respingerii
crt. candidatului cererii de inscriere
inscriere ADMIS /
RESPINS
1. | STROIE MIHAI - LAURENTIU 21285/ 15.03.2017 ADMIS -

Notf: Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia de concurs.

Pentru sustinerea probei practice a concursului de recrutare, candidatii declarati admisi la etapa a) ,,selectia
dosarelor de inscriere ale candidatilor” se vor prezenta in data de 24.03.2017 ora 11.00, la sediul Primairiei
Municipiului Brasov, camera 1, avind buletinele/cartile de identitate asupra lor.

Data afisarii: |05 20() ,ora (2 —

COMISIA DE CONCURS:

- Presedinte comisie - d-nul Coman Horia-sef serviciu — Serviciul Administrativ

- Membru comisie - d-na Butucea Viorel — inspector de specialitate- Serviciul Administrativ
- Membru comisie - d-na Chelaru loan — muncitor calificat - Serviciul Administrativ

- Secretar comisie - d-na Stefan Erzsebet — referent Serviciul Resurse Umane
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PROCES VERBAL
CU REZULTATELE ETAPEI
PRIVIND SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE ALE CANDIDATILOR
inscrisi la concursul ce va avea loc in data de 24.03.2017 (proba practic) pentru ocuparea unui
post contractual de executie de muncitor calificat M II (legdtor manual) in cadrul Serviciului
Administrativ — Directia Relatii Comunicare

Avénd in vedere H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul constd in 3 etape:

a) selectia dosarelor de inscriere ale candidatilor
b) proba practica
¢) interviul
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, comisia de concurs

a selectat dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, rezultatele selectiei fiind
urmatoarele:

Rezultatul
Nr. si data selectarii
Nr. Numele si Prenumele inregistririi dosarelor de ; ; s
; : v & ; Motivul respingerii
crt. candidatului cererii de inscriere
inscriere ADMIS /
RESPINS
1. VALEANU VICTORIA-MIOARA 20279/ 13.03.2017 ADMIS -
2 GROSU VASILICA - ALINA 21027/ 15.03.2017 ADMIS -
3 VASILE RAMONA 21336/ 15.03.2017 ADMIS -

Notii: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de concurs.

Pentru sustinerea probei practice a concursului de recrutare, candidatii declarati admisi la etapa a) ,,selectia
dosarelor de inscriere ale candidatilor” se vor prezenta in data de 23.01.2017 ora 11.00, la sediul Primiriei
Municipiului Brasov, camera 1, avind buletinele/cértile de identitate asupra lor.

Data afisirii:/ f& 5 _.QQr Y,orald

COMISIA DE CONCURS:

- Presedinte comisie - d-nul Coman Horia-sef serviciu — Serviciul Administrativ
- Membru comisie - d-nul Spataroiu losif — magaziner - Serviciul Administrativ %/l
- Membru comisie - d-na Ilisei Daniela — muncitor calificat - Serviciul Administrativ E :
- Secretar comisie - d-na Stefan Erzsebet — referent Serviciul Resurse Umane :ﬂ S
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PROCES VERBAL
CU REZULTATELE ETAPEI
DE SELECTIE A DOSARELOR DE INSCRIERE ALE CANDIDATILOR
inscrisi la concursul ce va avea loc in data de 24.03.2017 (proba scrisd) pentru ocuparea a unui post
contractual vacant de portar gradul I din cadrul Compartimentului Administrare Parcari, Serviciul
Amenajare Drumuri Publice si Siguranta Circulatiei — Directia Tehnica

ISO 140011SO 9001

Avand in vedere H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concursul consti in 3 etape:

a) selectia dosarelor de inscriere ale candidatilor
b) proba scrisi
c) interviul
In conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, comisia de concurs a selectat dosarele de

concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concursul respectiv, rezultatul selectiei fiind
urmétorul:

Nr Numele si Prenumele i‘I::é sl;t‘:‘gt‘z:l Rezuitatil selecgiel
t- g'd il g id dosarelor de inscriere | Motivul respingerii
ert. candidatului Eerer!l e ADMIS / RESPINS
inscriere
19870 /
1. | BALCAN COSTEL DORU 10.03.2017 ADMIS
c oY 20089 /
2 | MOLDOVAN CATALIN 13.03.2017 ADMIS

Nota :

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Data afisarii:  17.03.2017 ,ora 72 OO .

COMISIA DE CONCURS: o
Presedinte — dna DENES MARIA — Serv. Amenajare Drumuri Publice si Sig. Circulatiei d‘éw

Membru — dna IFTINCA ANTONELLA — Compartimentul Administrare Parcéri
Membru —dl SIME FLORIAN — Compartimentul. Administrare Parcari

Secretar — dna REBEGEA ADRIANA -~ Serviciul Resurse Umane U’//é '



